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Na wstepie chciatabym serdecznie podziekowac organizatorkom za zaproszenie na tegoroczng
edycje kongresu Ladies Business Class. W dobie nieustajgcych przemian technologicznych takie
wartosci, jak otwarto$é, innowacyjno$¢ i nowoczesno$é to zdecydowanie kiucz do prawidfowego
funkcjonowania wspofczesnych organizacji. Bardzo Zafuje, ze nie moge by¢ dzisiaj z Paniami
i czynnie uczestniczy¢ w dyskusjach o nas, kobietach w biznesie oraz o powyzszych zagadnieniach.
Totez zdecydowatam sie listownie zaznaczy¢ tutaj mojg obecnosc.

Tym co nas wyréznia jako kobiety w zawodowej rzeczywistodci to przede wszystkim nasze wrodzone
cechy osobowosci. Potrzeba budowania silnych i glebokich relacji opartych na zaufaniu, wspoéine
wytyczanie kierunku i celu dziatania, a takze uwazna obserwacja zachowarn i emocji innych powoduja,
Ze to wiasnie dzieki nam $wiatowe oblicze biznesu zmienia sie z dnia na dzien.

Z doswiadczenia wiem, Ze te ,miekkie umiejetnosci” potrafig catkowicie przeobrazi¢ wizerunek
naszych przedsiebiorstw i wplynaé bardzo pozytywnie na naszych pracownikow. W warszawskim
biurze projektowym Engineering Design Center skupiajgcym zaréwno pracownikéw amerykarskiej
korporacji GE, jak i polskiego Instytutu Lotnictwa powstajg liczne inicjatywy, ktére umacniajg ten
wcigz jeszcze nietypowy model organizacji skoncentrowanej na pojedynczym cztowieku. W 2014 roku
obie firmy oficjalnie zostaty sygnatariuszami miedzynarodowej Karty Réznorodnosci, czyli deklaracji
zobowigzujgcej do przestrzegania wszelkich zasad w imie walki z dyskryminacjg i catkowitego
poszanowania kazdego pracownika z osobna. Mimo, ze dokument ten podpisaliSmy dopiero w
ubiegtym roku dziatania na rzecz tolerancji i wspierania réznych pracowniczych organizacji byty
prowadzone od bardzo dfugiego czasu.

Tym, co cieszy mnie najbardziej, to aktywnos$é samych inzynierow, ktérzy wcigz tworzg sieci
pracownicze, dzielg sie swoimi zainteresowaniami i zapraszajg innych do dzielenia ich pasji, ich
oryginalnego stylu zycia. W ten sposéb oprécz obecnodci miedzynarodowych organizacji GE
w Polsce, takich jak GE Women’s Network, GE Volunteers czy HealthAhead promujgcych rozwdj
zawodowy | osobisty kobiet, pomoc innym oraz zdrowy fryb Zycia, powstajg liczne grupy sportowe
i kofa zainteresowan. Mamy sukcesy w $wiatowych maratonach, w firmowych meczach siatkowki,
a takze gtéwkujemy po godzinach wspdlnie spedzajgc czas nad grami planszowymi.

Przychylam sie do popularnego cytatu Henry’ego Forda, ktéry méwi, ze: ,Firmy, ktére rosng dzieki
rozwojowi i ulepszaniu, nie zging. Ale kiedy firma przestaje by¢ tworcza, kiedy uwaza, ze osiggnefa
doskonatos$é i teraz musi tylko produkowac — juz po niej.”

Innowacja to kreatywno$é, to ciggte poszukiwanie i twércze podejécie do naszej codziennej pracy.
Kiedy otworzymy sie nie tylko na innych, ale réwniez na siebie, to stworzymy prawdziwy, nowoczesny
Swiat biznesu.
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